PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

MNama +Ir. MIUGIYATNOD, M.Si.
Jabatan : KEPALA DISPERKIM KABUPATEN PEMALANG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Dr. H. JUNAED, 5.H., M.M.
Jabatan : BUPATI PEMALANG
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjuilnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjenjian inl
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pemalang, 13 Januari 2020

Pilak-kedua, - Pihak Pertama,
BLIPATI PEMALA KEPALA DISPERKIM
KABUPATEN PEMALANG

| BT

L JUNAEDI, 5.H., M.M, Ir. MUGIYATNO,M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
KARIUPATEN PEMAILANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan| Tarpet
1 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai AKIP Nilai 55
2 |Memngkatnya Kualitas Kawasan Permukiman  |Persentase Luasan RTH ki 12
Publik
Persentase Kawasan Yo 0.5
Kumuh
3 [Meningkatnya Kualitas Perumahan dan sarana  |[Persentase Rumah I.Aiuakl B 47
Prasaranys Huni
Persentase Rumah Tidak U 1367
Layak Humi Tertangam
Mo Program Anggaran (Rp.) Reterangan

| |Program Pengembangan Perumahan

13.070.000.000 LA

Program penyelesaian konflik-koniTik
pertanahan

5.750.000.000 DAL

3 [Program lingkungan sehat perumahan

44000, D) ALl

4 |Program Pelayanan Administrasi Perkanioran

13.454.750.000 DALl

Program Pemngkatan Sarana dan Prasarana
A paratur

478.430.000 DAU

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Dava
Aparatur

PG D000 DAU

7 Program Peningkatan pengembangan Sitem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Kevangan

63,990 00 DAL

Program Peningkatan perencanaan dan
Pengangpran SKPD

49,100.000.00 DAL

JUMLAH TOTAL

Rp 35.406.270.000

BUPATI PE

Dr. H JUNAEDI, 5.H.. M.M,

Pemalang. 13 Januari 2020
Pihak Perama,

KEPALA DISPERKIM
KABUPATEN PEMALANG

v——v

Ir MUGIYATNG M. St




PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUDIHARSO, S.E
Jabatan ' KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN PERTANAHAN
KABUPATEN PEMALANG '

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Ir. MUGIYATNO,M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
KABUPATEN PEMALANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. |

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang,  Januari 2020

PIHAK KEDUA FPIHAK FERTAMA

S

Ir. MUGIYATNO,M.Si MUDIHARSO, S.E



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

NO Program Indikator Kinerja Satuan Targed
1 2 3 4 5
1 |Program pengembangan perumahan Persentase Kawasan Kumuh o 1%
2 Pembangunan Prasarana dan Sarana Utilitas Umum (PSU) |Persentase Luasan RTH ‘ i
NO Kegiatan Anggaran Keterangan
L Program pengembangan perumahan 2.708.000,000,00
2 Program Engkungan sehat perumahan ) 42.000.000.

Pemalarg, Januari 2020

KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN KABID KAWASAN PERMUKIMAN
KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
KABUPATEN PEMALANG

8

Ir. MUGIYATNO, M.5|




PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda fangan di bawah ini :

Nama : WLI MULYATI, S.K.M

Jabatan : KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
KABUPATEN PEMALANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : Ir. MUGIYATNO,M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
KABUPATEN PEMALANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuptabilitas
kineria terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rahgka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang,  Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

—< )

{
Ir. MUGIYATNO,M.Si I MUL‘I"A/I, S.K.M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI MANFAAT DAN PENGENDALIAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

NO Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
y 1 2 3 4 5
3 Sosialisasi Pencegahan
Penceganan Penanggulangan Rumah . .
T Bk e Bkl M Penanggulangan Rumah Kumuh dan Kegiatan 1 kegiatan
Permukiman Kumuh
Fasilitasi Penyediaan Perumahan dan Pembinaan dan Bimbingan Teknis
2 |Permukiman Bagi Masyarakat Penyediaan dan Pengendalian Kegiatan 1 Kegiatan
Berkemampuan Rendah (MBR) Kawasan Permukiman
NO Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pencegahan Penanggulangan Rumah 256.000.000.00
Kumuh dan Permukiman Kumuh
2 Fasilitasi Penyediaan Parumahan dan 17.000.000.00
Permukiman Bagi Masyarakat
Berkemampuan Rendah
Pemalang , Januari 2020
KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN KASI MANFAAT DAN PENGENDALIAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIAN DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIAN

KABUPATEN PEMALANG KABUPATEN PEMALANG




PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintafan yang efektif, transparan, dan akuniabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;
Nama : JUNAEDI
Jabatan - KEPALA SEKS| MANFAAT DAN PENGENDALIAN

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASP.N PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG
Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - WIJI MULYATI, S.K.M
Jabatan - KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG
Selaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah separtl yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad| tanggung jawab kami, ;

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang,  Januari 2020

PERTAMA

PIHAK KEDUA

WIdl MULYATI, S.K.M JUNAEDI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENINGKATAN KUALITAS
DINASPERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

Kegiatan

Indikator Kinerja Satuan Target

2

3 4 3

Pembangunan sarana dan prasarana rumah

Jumilah Pembangunan sarana dan prasarana

2 pak
! sederhana sehat rumah sederhana sehal st e
2 Pembangunan sarana dan prasarana utilitas Jumiah Pembangunan sarana dan prasarana paket 3 paket
umum{PSU) futilitas umumi{P3U)
Pemeliharaan sarana dan prasarana ulilitas Jumlah Pemeliharaan sarana dan prasarana
3 Lmum utilitas umum BN 6 kel
NO Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembangunan sarana dan prasarana rumah 400.000.000.00
sederhana sehat
2  Pembangunan sarana dan prasarana utilitas S70.000.000.0C
umum(P35L)
3 TG PR bl ] | il e bl Wi i g el Tl LI s 13000&000000
umum
Femalang . Januari 2020

KABID KAWASAN PERMUKIMAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUIKIAN

KASI PENCEGAHAN DAN PENINGKATAN KUALITAS
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIAN
KABUPATEN PEMALANG

A{fux—




PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan. dan akuntabel serta
berarientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DIRJO, S.E. M.Si
Jabatan : KEPALA SEKS| PNCEGAHAN DAN PENINGKATAN KUALITAS

CINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUFATEN PEMALANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - WIJI MULYATI, S.K.M
Jabatan . KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

CINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan calam dokumen
perencandan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut manjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambl tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang,  Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK. PERTAMA

wi “SKM DIRJO, S.E. M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PENDATAAN DAN PERENCANAAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 1 2 ] 4
1 |Perencanaan Pembangunan [Pemeliharaan Jumlah Perencanaan Kegiatzn 1
prasarzna dan sarana umum Pembangunan/Pameliharaan pregarana
tdan sarana umum
NO Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Perencanaan Pembangunan ([Pemeliharaan 3£.000.000.00

prasarana dan sarana umum

KABID KAWASAN PERMUKIMAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIAN
KABLIPATHEN PEMALANG

wi L SK.M

Pemalang, Januan 2020
KASI PENDATAAN DAN PERENCANAAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKMAN

NG

HIDAYATI, 8.T, M.En




PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - RATIH HIDAYATI, 8.T, M.En
Jabatan - KEPALA SEKSI PENDATAAN DAN PERENCANAAN

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - WIJI MULYATI, S.K.M
Jabatan - KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG
Selaku atasan pihak pertama, sefanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampirarn perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kaml.

BIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanks|.

Pemalang,  Januan 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Cal

WHTMULYAT], S.K.M RATIH HIDAYATI, S.T, M.En




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKS| PENYEDIAAN DAN PEMBIAYAAN
DINASPERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5
| Fasilitasi dan stmulasi pembangunan Fasiftasi dan stimulasi pembangunan perumahan Rumah 80
| |perumahan masyarakat kurang mampu miasyarakaf kurang mampu
Rekonstruksi dan rehabiitasi rurmah askibat Rekonstruksi dan rehabilitasi rumah akibat
2 Rumah 8
bercana alam bencana
3 Koordinzsi pembangunan perumahan dengan | Jumlah laporan hasil koordinasi pembangunan Kegiatan 1
lernbaga ! badan usaha perumahan
NO Keglatan Anggaran Keterangan
, Fasiitas: dan stmuiasi pembangunan 1.385.711.000.00
perumatan masyarakat kurang mampu
f&.600,000.00
5 Rekonstruksi dan rehabilitasi rumah akibat
bencana alam
3 Koordinasi pembangunan perumahan dengan 16.200.000.00
lembaga / badan usaha
Femalang Januar 2020
KABID PERUMAHAN DAM PERTANAHAN KAS| PENYEDIAAN DAN PEMBIAYAAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIAN = DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKMAN
KABUPATEN PEMALANG KABUPATEN PEMALANG

MUDIHARSO, S.E ARIEF ROKHMAN HAKIM, 5.T, M.A



PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorisntasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .
Nama . ARIEF ROKHMAN HAKIM, 5.T, M.A
Jabatan : KEPALA SEKS| PENYEDIAAN DAN PEMBIAYAAN

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG
Selanjuinya disebut PIHAX PERTAMA

Nama : MUDIHARSO, 5.E
Jabatan ' KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN PERTANAHAN

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutrya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. -

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabliitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemaang, Januan 2020

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA

Wonthy_ MW

MUDIHARSOQ, S.E ARIEF ROKHMAN HAKIM, 5.T, M.A



PERJANJIAN KINERJA TAHU

N 2020

KEPALA SEKSI PERENCANAAN, MONITORING DAN EVALUASI
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG
No Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
2 3 4 5
1 | Penetapan kebijakan Tersusunnya dokumen Dokumen 5
strategi dan program Data Base Tanah Kavling
| perumahan dan Perumahan
2 | Koordinasi Jumiah laporan hasil Laporan 1
penyelenggaraan koordinasi
pengembangan penyelenggaraan
perumahan pengembangan perumahan
3 | Sosialisasi peraturan Sosialisasi peraturan Kegiatan 1
perundang undangan di perundang undangan di
 bidang perumahan bidang perumahan
4 | Penyusunan database Penyusunan data base Kecamatan 2
[ perumahan perumahan
5 | Monitoring evaluasi dan Jumiah laporan hasil Laporan 5
pelaporan monitoring evaluasi dan
pelaporan .
& | Fasilitasi dan Verifikasi Sosalisasi Sertifikasi Kegiatan 1
Proses Sertifikasi Kepemilikan Bangunan
Kepemilikan Bangunan Gedung
J_ Gedung (SKBG)
7 | Fasilitasi dan Verifikasi Rekomendasi Teknis IMB Orang 50
pengajuan rekomendasi
| limB
No Kegiatan Anggaran Kegiatan
1 Penetapan kebijakan strateg!
dan program perumahan Rp 87.700.000
2 Koordinasi penyelenggaraan
pengembangan perumahan Rp 36.200.000
3 Sosialisasi peraturan
perundang undangan di
bidang perumahan Rp 37.400.000
4 Penyusunan database
perumahan Rp 38.600.000
5  Monitoring evaluasi dan
pelaporan Rp 15.400.000
' & Fasilitasi dan Verifikasi
Proses Sertifikasi Kepemilikan
Bangunan Gedung (SKBG) Rp 16.200.000
7  Fasilitasi dan Verifikasi
pengajuan rekomendasi IMB Rp 37.400.000
Pemalang, Januan 2020

KASI FEREHG#NMH,HOHITDRIHG DAN EVALUASI
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
KABUPATEN PEMALANG

KABID PERUMAHAN DAN PERTANAHAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN
KABUPATEN PEMALANG

NIP. 19620704 199302 1 004

-

ir.imam Sulistiyo,M.Si
NIP. 19650904 199403 1 005



PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Ir. IMAM SULISTIO ,M.Si
Jabatan - KEPALA SEKS| PERENCANAAN MONITORING DAN EVALUASI

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUDIHARSO, S.E
Jabatan - KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN PERTANAHAN

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG
Selaku atasan pinak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

V- (e

MUDIHARSO, S.E Ir. IMAM SULISTIO ,M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKS|I PERTANAHAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

NO Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
y 1 2 3 4 5
. Fasilitasi penyelesaian Fasilitasi penyelasaian Permasalshan di|  kegiatan 2
Permasalzhan di bidang pertanahan |bidang pertanahan
Rapat koordinasi di bidang Jumilah laporan hasil rapat koordinasi laperan p
2 |pertanahan dibidang pertanahan
Fasilitasi Pengadaan Tanah Sosialisasi aturan perundangan lersait kegiatan 1
3 |pengadaan tanah kepada OPD dan
BUMD
Penyusunan Data Base Pertanahan Laparan database tanah milik pemkab laporan i
4 yeng terbangun
NO Kegiatan Anggaran Keterangan
.. ) 261.050,000.00
i Fasilitasi penyelesaian
Permasalahan di bidang pertanahan
I Rapat koordinasi dibidang 78.708.000.00
! 2 pertanahan
3 Fasilitasi Pengadasn Tansh 28.408.000.00
33.590.000.00
4 Penyusunan Data Base Pertanahan
Pemalang, Januar 2020
KABID PERUMAHAN DAN PERTANAHAN KEPALA SEKSI PERTANAHAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIAN

KABUPATEN PEMALANG

UF AFANDI,SE

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIAN
KABUPATEN PE .




PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akunlabel serta
bercrientasi kepada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
MNama : YUSUF AFANDI, SE
Jebatan r KEPALA SEKS| PERTANAHAN

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG
Selanjutnya disebul PIHAK PERTAMA

Nama : MUDIHARSG, 5.E
Jabatan ' KEPALA BIDAMG PERUMAHAN DAN PERTANAHAN

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut FIHAK K=DUA

PIHAK PERTAMA  berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menergah seperti yang telah ditetapkan dalam dckumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawak kami,

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperukan serfa akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja cari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang,  Januar 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
% .
MUDIHARSO, S.E

YUSUF AFANDI, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SUB BAGIAN BINA PROGRAM DAN KEUANGAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

a Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
1 Penyusunan Pelaporan Capaian Kinerja dan Jumiah Pelaporan Capaian Kinerja dan |khtisar I 2
Ikhtisar realisasi kinerja realisasi kinefja ApoieR
2 Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran :'.:;:Li:l'am{a" g Semaeien yarg laporan 2
5 |Penyusunan Peleporan Prognosis Realisasi  |Jumiah Pelaporan Prognosis Realisasi Anggaran e 3
Anggaran yang disusun
_— | i N : 3
4  |Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun ;?;J;Tnl'apmn auangan Akbi Tehu yetg i
e — — _ G
A IR - Jumiah Kegiatan Monitoring, evaluasi dan Kegiatan 1
et ____ pelapaoran
1
B Penyusunan data base perencanaan Jumah data base perencanaan yang disusun Buku
; [Penyusunan dokumen perencanazn dan Jumiah Dokumen perencanaan dan | dokumen 5
penganggaran SKPD pefganggaran yang disusun
NO Program Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Pelaporan Capaian Kinerja dan 6.360.000.00
" Ikhiizar reafisasi kinerja
2. Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran 651000000
3 Penyusunan Pelaporan Prognosis Realisasi 2.270.000.00
. Anggaran
4.  Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun S0
5. Monitoring, evaluasi dan pelaporan, 45.100.000.00
6.  Penyusunan data base perencanaan 4240000000
Penyusunan dokumen perencanaan dan G.700.000.00 .
penganggaran SKPD
Pemalang,  Januari 2020

SEKRETARIS DINAS FERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN HASUBAG BINA PROGRAM DAN KEUANGAN

KABUPATEN PEMALANG DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
KABUPATEN PEMALANG
/ ——
Ir. TOTO SUSI AGUS SUCIPTO,5.505



PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertandz tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUCIPTO,S.508

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN BINA PROGRAM DAN KEUANGAN DINAS PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama (r. TOTO SUSILO
Jabatan ' SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
KABUPATEN PEMALANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA | selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telan ditetapkar dalam dokumen
perencanaan.

keberhaslan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK <ECUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilias
kinerja ferhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindzkan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang,  Januar 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

——

Ir. TOTO SUSJLO AGUS SUCIPTO,S.505




Kegiatan Indikater Kinerjs Eatuan T
1 2 E] [
Peryedaa jis surat merurat Jumidah Surst fadkiim surat =5
Peryediman jaea kmuniesl, dumiah ketnlukan Jags Kemunikasi,
sumbuardaya air dan stk Eupnberdaya Alr, Listri sada LPAL A
Eetanja Telepan Butan 12
Belanja ar. Eadan ———
Eetanja Lishk LPJU Kah Pamalarg Bulan i
et Pubibkss] Paal 1
By Inlemet [Bulan 10
Panyeciaan jasa pemeltaraan dan
3 | penoran kendarsan tinasiogerssianal miah kendaraen yang terpelia
Pajak STHE Kendarsas Roda 2 Mciar M
FPajak ST Kendzraan Radad Mot 13
4 s s IS 10 Lw:n::nrnmpaadmm o 10
4 |Penyndiaan jasa kebersihan kEnor Jumiah Teregs Kebersituon yang adé Crang 5
G |Pesyediasy Alat Tulls Kentoo urriah &at Tuls ¥entor yeng tersedia Pakal 1
7 Panyedias) barang cetakan dan
|penggandaan
| diskurnien yang df cabst Derbmren 200
Drokumen yang digandakan Dakemen 200.000
& |Penyediaan Kompansn Listk Jumigh Komponen Lisiik Penarangan
Panarangan Bangunan Kantor Banguran Kamar
= Hebel Matar 1500
Larrpul Bush a0d
Dok Bush  _ 50
] Fenyadaan peralitar Kanler Juriah Peratn Koo R o=
10 |Penyndisin Peralatan Rumsh Tangga Jurrlah Paralatan Rumsh Targge
b kg ko e - Buah &0
Isd Liang ak minum el 25l
Al rumah fangga Pekat 1
1+ |Powyeliam Bacasn dar Perstran Jurrialh Bagaan dan Paraluren Penrdarg -
Penundang - undengan undangan yeng temeds
Surat kaber Bean 3.B0C
Majaih Bugh A1 |
Sk Pespustakasn Buah AL
12 |Penyadacn makanan Gm MIOUNED , | o o e e e
| akain dan minuman harlan Cua 4 ETE
Wakars Minm Rapal Cus Fe
Wakan dan minum upscara har besar Cus LI
13 Fapal-mps Koordrssi dalem dan var | Juslahlaporan hesil Kooodinasi reang Bulan 1
dasrah dinksannkan
14 (Penyediain Jasa Kesmanan Jumiah Palges Keamaran g 3
15 |Pergatass Perabten gedung kanbr | Jurnlab Peralatan gedung kentor Pakel 1
16 |Pengadaan rmebelsr ah mebeler yang lersadic Pakel 1
1 Pangedaan knmguber dan gh komputar dan parergkapaning
pardanglasanmys torsadia
== Primgr _ Linit i
Tabiet Lint 1
Kompuler Fr Lini 1
18 |Pemgadeen parelatan e [umish peralaren Brmda Paket ]
16 |Pemebhomen ruti barksla gadung kantor| .!H st nfin ekl pckurg Pk
0 |Pemekhaaan nitinbarkala Kendarsan  (Jumiah Kendaraan Dinas yang irpekhar
BEM Ber 2508
a5 gers Pk 1
Suku chlag Paki 1
Palumas Fir 150
2 Pemetiaman ninbarksla peratzn |Juniah peralaian jedung kantor yarg Pakst f
| |gedung kantor ipelihara |pes & s .'
22 |Pemeifaman ninbenats Mateleur uriah Mubileur yang werpelhars Pakel 1
n Permeifiaiaan ninbenala Kompuer Kompuiar dan pedengkapannya Pakin 1
chan perheighapainya 4
4 |Rehabiitasl sedang berst gadung karter ‘::w' “:_'fm." OPORNG IS QNG Paket |
25 |Coshanichnis pEekoxan PO Lyuriar Teraga Tek yeng  lth Orang s
. Pemyauran Palspoean Capaiae Kinafa  [uméah Laporsn Kinera den khtaar yang L :
den Ikhiiar malisssi kinar digaLn =
il 5’ oo e Jumiah laporan keuangan yang disusun Laporan 1
. Jumizh Laporan Progoncsis Realsasi
o w“’m:‘“wm“h’““"“m Arggaran 1 dan 2 sea Juriah Laporen Laporan 3
Irrintaris Sarang Milk Deesah
el |.rmm""'!“l gt Ko it Jumiah Lasonan Keuangen yang erusun Laporan 2
== Tedaksananys Lapran Perkambangan
2 1 , EvaLas| dar = Satlan 12
G PIPCER | Kagistan Disperkin
3 Jumiah ¥onguias Perercanaan Diatabase
3| Pepscrdn Gas hase perencanaan A Pakn 1
= 4 | dumiah Solumen DeTENCENaan San |




_ Apsgaran o
=ural 15.000.000,00 |
2 Peanyrcisan jasa kermrikesi, 1ZH00.000.000,00
___rmﬂ_dm listrik
1 Punyedaan jass pomelheraas dan 0.
perisinan kendarasn dnasiaparasional
i . |aea adminiskasi 120 500.000,00
5 Panyeciaan jaw kebershan ko 0. 0000 000.00
§  |Panpedan Ast Tuic Kankee s |
7 Panysdasn barsny calakan dan (0000000
perggandzan
8 Poryediaon Knmponan Listdk 75,0H00.000,00
Parerangan Banguran Kanter el
§  |Penyudisas Peralstan Gadung Kanior 45.250.000.00
1 [Peryetissn Peralatan Rumah Tangga 3500000000
11 |Penyeciaan Bacaen den Pertuan 20.000.000.00
12 |Peeyedacn makanan dan mimenan. OO0
13 [Rasatsapat Kooefiasi delom dan Z50.000.000.00
deareh "
14 |Pemyediaen Jma Keamanan s
15 |Pengadaan Pecalatan gedung hanlor TR
18 |Pengadaan Mebelsur 25,000.000.00
(p  |PepalEn komputer dan 500,000 00600
pertengiEpemys
16 |Pengadaan peralatan keds 00000000
. 100,000,000,
19 |Pemelharman ruin berkals gedung kEmon
2 |Pomelbasan ndinfherkas Kendarssn 400.000.000.30
| g |Pememman e perden 40.000.000,00
qeduny kaniee
_22 Penelhamer rulivberialy Viobobeur TR0
00000010 | ;
# Eﬂmmm
paricnghapannya
= 25 3B0. 0000
Rehetditasi sedang e gedung kankor
o Pelatihan leknis polaksarsen hopoksi 1G0LC00.000 00
= Z g 10 — B 0000
2 651020000
IT0.000.00
3,180.000.00
3 Evaluasi dan 4510000000
31 |Peryusinen dsts base parencanaan 48.100.000.00
3 Pz dokumen parsncanaan dan A TOH000 Lk
Pemalang, danuar A2
SERRETARIS DIAS PERUMAHAN DAN PATEAC UMLTM DN
AWASAN PERMUKMAN KASUPATEN KEPEGANALAN BINAS
FEMALAKG PERLUMAHAN DEM KAWASAN
PERMILIKMAN KABLIPATEN
PEMALANG

, TOTO SUSILO FATHUR RAHMAR, BH




PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujud<an managjemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi

kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : FATKUR RAHMAN, S.H

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN KAEUPATE-N PEMALANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama e, TOTO SUSILO
Jabatan  BEKRETARIS DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
KABUPATEN PEMALANG )

Selakuy atasan FIHAK PERTAMA  selanjutnya disebut PIHAK K=DUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjenjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegzgalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinetja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambl tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Femalang,  Januar 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ir. TOTO SUSILO FATKUR RAHMAN, S.H



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KAEID PERUMAHAN DAN PERTANAHAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

NO Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
Persentase RTLH s 13,67%
1 |Program pengambangan perumatian
Persentass Rumah Layak Huni % 97%
2 |Program penyelesalan konfilk- konfilk pertanahan ;ﬁﬂ:ﬂa el % 100%
NO Program ) Anggaran Keterangan
t  Program pengembangan perumahan 4.376.611.000,00
2 Program penyelesaian konfik- konfik pertanahan 401.756.000.00
Pemalang, Januari 2020
KEPALA DINAS PERUMAHAN DANKAWASAN PERMUKIMAN KABID PERUMAHAN DAN PERTANAHAN
KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
FPERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG KABUPATEN PEMALANG

I /ﬁ(dz/ ——

MUDIHARSQ, 5.E

i

Ir.MUGIYATNO M.5i



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 3 | 4
Prograrn Pelayanan adminisirasi percantoran Tersedianya pelayanan administrasi
1 perkantoran untuk meningkatkan kinerja Y 10056
terhadap kebutuhan
I Program Peningkatan Serana dan Prasarana  |\eninakatnya sarana prasarana aparatur untuk
g |epamlur menunjang peningkatan kinerja terhadap % 100%
kebutuhan
[ |Program Peningkatan Kapasitas Sumber daya _ _ N
3 |aparatur Terwujudnya peningkatan kapasitas sumber % 100%
daya aparalur
Program peningkatan pengembangan sistem | b e -
i e Tersusunnya laporan capaian kinerja dan
dan ke 100%
4 |pelaporan capaian kinerja dan keuangan Sl b o, 0
_5_ [Program peningkatan perencanaandan | Terwyjudnya peningkaten perencanaan dan % 0%
penganggaran SKPD penganggaran SKPO
NO Program Anggaran Ketarangan
1 Pogram Pelayanan administrasi perkantoran 13.454.750.000,00
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 478.430.000.00
aparatur =
3  Frogram Peningkatan Kapasitas Sumber daya 100.000.000,00
aparawur
4  Frogram peningkatan pengembangan sistem £3.990.000.00
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
5 Program peningkatan perencanaan dan 55.800.000.00
penganggaran SKPD
Pemalang . Januari 2020

KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

\q\

ILMUGIYATNO, M.SI
Pembina Utama Muda
NIP. 19640528 1980803 1 008

SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

Ir. TOTO SUSILD
Pambina TK |
MIP. 19620523 199203 1 004



PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan, dan akuntabel seria
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Ir. TOTO SUSILO
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
KABUPATEN PEMALANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Ir. MUGIYATNO,M.SI
Jabatan . KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN
PEMALANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

e i /

Ir. MUGIYATNO,M.Si Ir. TOTO SUSILO
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