PERJANIIAN KINERJIA
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahar yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ir. MUGIYATNO, M.Si.
labatan : Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. JUNAEDI, SH., MM.
Jabatan : BUPATI PEMALANG
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya diset ut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang se harusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetaokan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukar serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, Januari 2019

Pihak Kedus Pihak Pertama,
BUPATI PEMALANG “epala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman

. JUNAEDI, SH., MM. Ir. MUGIYATNO, M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Jumlah

No Sasaran Strategis Indikator Satuan

1 Meningkatnya kualitas kawasan perumahan Persentase RTLH yang tertangani % 13,67
Persentase rumah layak huni % a7 )

2 Meningkatnya kualitas kawasan permukiman Luasan RTH Publik % 12 ;
Persentase kawasan kumuh % 0,5

3 Nilai AKIP Skor 55

Meningkatnya akuntabilitas kinerja




el

Program Anggaran \
{Rp.)
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 13.795.000.00
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 620.000.00
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 100.000.00
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capalan kinerja dan keuangan 110.000.0¢
Program peningkatan perencanaan dan penganggaran SKPD 100.000.0C
Program Pengembangan Perumahan 14.920.000.0(
Program Lingkungan Sehat Perumahan 440.000.0(
'. Program penyelesaian konflik-konflik pertanahan 10.250.000.0(
e o i
Total Anggaran 40.335.000.0f
. — . s iy 2
f/
/ ~ Pomalang lanuari 2019
/ ~
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PERJANJIAN KINERJA 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MOHAMAD SALEH ,ST,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
KABUPATEN PEMALANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. MUGIYATNO,M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
KABUPATEN PEMALANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah ditetapkan daiam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang,  Januar 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

e

ir. MUGIYATNO,M.Si MOHA

SALEH,ST M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

I.MUGIYATNO,M.SI

Pembina Utama Muda
NIP. 19640528 1983903 1 008

 NO Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 1 2 3 4
Program Pelayanan administrasi perkantoran Tersedianya pelayanan administrasi
1 perkantoran untuk meningkatkan kinerja % 70%
terhadap kebutuhan
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Meningkatnya sarana prasarana aparatur
9  |aparatur untuk menunjang peningkatan kinerja terhadap % 70%
kebutuhan
Program Peningkatan Kapasitas Sumber daya__ . : )
3 |aparatur Terwujudnya peningkatan kapasitas sumber % 20%
daya aparatur
Frogras penlngkatan pr—,?ngembangan Thacs Tersusunnya laporan capaian kinerja dan i 4
4  |pelaporan capaian kinerja dan keuangan % 70%
keuangan 5 tahunan
5 Program peningkatan perencanaan dan . Terwujudnya peningkatan perencanaan-dén | ._-;“ 20%
penganggaran SKPD penganggaran SKPD [ i
NO Program Anggaran Keterangan
1 Pogram Pelayanan administrasi perkantoran 13.795.000.000,00
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 620.000.000,00
aparatur
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber daya 100.000.000,00
aparatur
4  Program peningkatan pengembangan sistem 210.000.000,00
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
5  Program peningkatan perencanaan dan 2.250.000.000,00
penganggaran SKPD
Pemalang , Januari 2019

SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

MOHAMAD SALEH ST,M.Si

Pembina

NIP. 19730704199903 1 007




PERJANJIAN KINERJA 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ‘SUPRIYANTO, ST
Jabatan - KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
KABUPATEN PEMALANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. MUGIYATNO,M.Si
Jabatan - KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
KABUPATEN PEMALANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ir. MUGIYATNO,M.Si SUPRIYANTO, ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

NO Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
%
Persentase Kawasan Kumuh 2%
1 Program pengembangan perumahan
Persentase Luasan RTH A 6%
2 Program lingkungan sehat perumahan ;Zr:fksaﬂanya o, el % 100%
NO Program Anggaran Keterangan
i 15.070.000.000.00
Program pengembangan perumahan
i Program lingkungan sehat perumahan 440.000.000.00
Pemalang, Januari 2019
KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABID KAWASAN PERMUKIMAN
KABUPATEN PEMALANG DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
KABU PEMALANG
Ir. MUGIYATNO,M.Si SUPRIYANTO ST




PERJANJIAN KINERJA 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Ir. TOTO SUSILO
Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN PERTANAHAN
KABUPATEN PEMALANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA - o
Nama - Ir. MUGIYATNO,M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
KABUPATEN PEMALANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang,  Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ir. MUGIYATNO,M.Si Ir. TOTO SUSH.O



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KABID PERUMAHAN DAN PERTANAHAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

NO Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
Persentase RTLH % 12,67%
1 |Program pengembangan perumahan
Persentase Rumah Layak Huni % 96%
2 |Program penyelesaian konflik- konflik pertanahan Terzksananya penyelesaian konfik- konfik % 100%
pertanahan
NO Program Anggaran Keterangan
1 Program pengembangan perumahan 15.070.000.000.00
2 Program penyelesaian konflik- konflik pertanahan 5.750.000.000.00
Pemalang, Januari 2019

KEPALA DINAS PERUMAHAN DANKAWASAN PERMUKIMAN
KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

Ir.MUGIYATNO,M.Si

KABID PERUMAHAN DAN PERTANAHAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
KABUPATEN PEMALANG

Ir. TOTO SUSILO




PERJANJIAN KINERJA 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi

kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. AGUS ALIM

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOHAMAD SALEH,ST M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
KABUPATEN PEMALANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA , selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pemalang, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

77,

MOHA SALEH,ST M.Si Drs. AGUS ALIM
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4 Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyediaan jasa surat menyurat 15.000.000,00
Penyediaan jasa komunikasi, 12.960.000.000,00
sumberdaya air dan listrik
[ 3 Penyediaan jasa pemeliharaan dan XH00.000,50
perizinan kendaraan dinas/operasionat
i 150.000.000,00
4 Penyediaan jasa administrasi keuangan
5 Penysdiaan jasa kebersihan kantor 90.000.000,00
6 Penyediaan Alat Tulis Kantor 60.000.000,00
;  [Penyediaan barang cetakan dan 60.000.000,00
penggandaan
8 Penyediaan Komponen Listrik 25.000.000,00
Penerangan Bangunan Kantor
: 35.000.000,00
9  |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
10 Penyediaan Bacaan dan Peraturan 20.000.000,00
Perundang - undangan
70.000.000
11 |Penyediaan makanan dan minuman . e -
12 Rapat-rapat Koordinasi dalam dan luar 200.000.000,00
daerah
13 |Penyediaan Jasa Keamanan 0:000.000,00
14 Pengadaan Kendaraan dinas 50.000.000,00
Operasional
.000.000,00
15  |Pengadaan Perlengkapan gedung kantor o :
Pengadaan komputer dan 100.000.000,00
16
perlengkapannya
50.000.000,00
17  [Pengadaan peralatan kerja 000090,
18 Pemeliharaan rutin berkala gedung 100.000.000,00
kantor
19 |Pemeliharaan rutinberkala Kendaraan TR0
2 Pemeliharaan rutinfberkala peralatan 20.000.000,00
gedung kantor
21 |Pemeliharaan rutin/berkala Mebeleur TS
Pemeliharaan rutin/berkala Komputer 40.000.000,00
22
dan perlengkapannya
23 100.000.000,00
Rehabifitasi sedang berat gedung kantor
Pelatihan teknis pelaksanaan tupoksi 100.000.000,00
2 lskpp

SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKMAN KABUPATEN
PEMALANG

Pemalang, Januari 2019

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKMAN KABUPATEN PEMALANG

/

Drs. AGUS ALM



PERJANJIAN KINERJA 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AGUS SUCIPTO,S.S0S8

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN BINA PROGRAM DAN KEUANGAN DINAS PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOHAMAD SALEH,ST M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
KABUPATEN PEMALANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA | selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

— A

MOHA SALEH,ST M.Si AGUS SUCIPTO,S.50S
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SUB BAGIAN BINA PROGRAM DAN KEUANGAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KABUPATEN PEMALANG

MOHA LEH ST, Msl

J
/
NO Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
Penyusunan Pelaporan Capaian Kinerja dan Jumiah Pelaporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
1 . laporan 2
Ikhtisar realisasi kinerja realisasi kinerja
2 Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran j:r::z: Laporan Hessngen Semestormn yang laporan 2
3 Penyusunan Pelaporan Prognosis Realisasi Jumlah Pelaporan Prognosis Realisasi Anggaran laparan 2
Anggaran yang disusun
sl i ’ e ;
4 Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun ng!ah Laporan Keuangan Akhir Tahun yang .
disusun
. ; e ] tahun 1
5 Monitoring, evaluasi dan pelaporan, Jumlah Monitoring, evaluasi dan pelaporan
6 Penyusunan data base perencanaan Jumlah data base perencanaan yang disusun paket
2 Penyusunan dokumen perenca.naan dan Jumiah Dokumen perencanaan dan pengéﬁggaran dokumen 5
penganggaran SKPD yang disusun
Pemalang,  Januari 2019

KASUBAG BINA PROGRAM DAN KEUANGAN

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
KABUPATEN PEMALANG

c’_@

AGUS SUCIPTO,S.808




PERJANJIAN KINERJA 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ARIEF ROKHMAN HAKIM
Jabatan : KEPALA SEKSI MANFAAT DAN PENGENGENDALIAN

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUPRIYANTO,ST
Jabatan : KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya -sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang,  Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

7 Ltmy—

SUPRIYANTO,ST ARIEF ROKHMAN HAKIM,ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI MANFAAT DAN PENGENDALIAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIAN

KABUPATEN PEMALANG

o

SUPRIYANTO, ST

NO Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 |Pengendalian dampak resiko pencemaran | Jumlah kegiatan penyuluhan tentang | Sosialisasi 1

lingkungan kualitas lingkungan sehat perumahan
(2 S Jumlah laporan hasil monev kualitas Laporan 1
lingkungan sehat perumahan
2 |Penyuluhan dan pengawasan kualitas  |Jumiah kegiatan sosialisasi Sosialisasi 2
lingkungan sehat perumahan pengendalian dampak resiko
pencemaran lingkungan
3 [Pembinaan dan bimbingan teknis Juﬁ"iié'h"ké_gi_a'té'n_b'i'h:u_ﬁiﬁg_an teknis Sosialisasi 1
penyediaan dan pengendalian kawasan  [penyediaan dan pengendalian kawasan
permukiman permukiman
4  |fasilitasi dan penye_aiaéh kawasan siap |Jumiah fasilitasi dan penyediaan Sosialisasi 9
bangun (Kasiba) kawasan siap bangun (Kasiba)
5 |Pencegahan penanggulangan rumah Jumlah sosialisasi Pencegahan Sosialisasi
kumuh dan permukiman kumuh penanggulangan rumah kumuh dan 2
permukiman kumuh

NO Kegiatan Anggaran |Keterangan

1 Pengendalian dampak resiko pencemaran 50.000.000,00
lingkungan
2 |Penyuluhan dan pengawasan kualitas 50.000.000,00 |
___|lingkungan sehat perumahan s 3 D
3 |Pembinaan danj bimbingan teknis 50.000.000,00 | |
penyediaan dan pengendalian kawasan
_____permukiman s _ :
4 |fasilitasi dan penyediaan kawasan siap 50.000.000,00 |
‘bangun (Kasiba) i
5 Pencegahan penanggulangan rumah 40.000.000,00 | |
‘kumuh dan permukiman kumuh i
Pemalang , Januari 2019

KASI MANFAAT DAN PENGENDALIAN

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIAN

KABUPATEN PEMALANG

™

ARIF ROKHMAN HAKIM,ST




PERJANJIAN KINERJA 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . BASKORO ADHI P, ST. MT
Jabatan : KEPALA SEKSI PNCEGAHAN DAN PENINGKATAN KUALITAS

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUPRIYANTO,ST
Jabatan : KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

W =

BASKORO ADHI P, ST. MT
SUPRIYANTO,ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENINGKATAN KUALITAS
DINASPERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

A0 Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 Pembangunan sarana dan prasarana rumah Jumiah Pembangunan sarana dan prasarana ket 11 paket
sederhana sehat rumah sederhana sehat i
5 Pembangunan sarana dan prasarana utilitas .Julrplah Pembangunan sarana dan prasarana paket 11 paket
umum(PSU) utilitas umum(PSU)
Jumlah Pemeliharaan sarana dan prasarana
= i 1 pak
: Pemeliharaan sarana dan prasarana utilitas umum |utilitas umum i i
Perencanaan Pembangunan/Pemeliharaan o
4 lprasarana dan Prasargna Umum ;ﬁ?:g:: R Pamesiin Jageh Permasalahan | 10 Permasalahan
Penyusunan Data Base Kawasan Permukiman | Jumlah Kegiatan Penyusunan Database
5 |dan Prasarana Umum Kawasan Permukiman dan Prasarana dan Kegiatan 1 Kegiatan
Sarana
Koordinasi Pengawasan dan Pengendalian Jumlah Koordinasi pengawasan dan
6 |Kebijakan tentang pembangunan perumahan pengendalian pelaksanaan kebijakan tentang Kegiatan 2 Kegiatan
pembangunan perumahan
7 |Monitoring Evaluasi dan Pelaporan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan Kegiatan 5 Kegiatan
NO Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembangunan sarana dan prasarana rumah 2.000.000.000,00
sederhana sehat
2 Pembangunan sarana dan prasarana utilitas 5.275.000.000,00
umum({PSU)
3 2.000.000.000,00
Pemeliharaan sarana dan prasarana utilitas umum
4  Perencanaan Pembangunan/Pemeliharaan 100.000.000,00
Prasarana dan Prasarana Umum
5  Penyusunan Data Base Kawasan Permukiman 50.000.000,00
dan Prasarana Umum
6 Koordinasi Pengawasan dan Pengendalian 50.000.000,00
Kebijakan tentang pembangunan perumahan
7 Monitoring Evaluasi dan Pelaporan 50.000.000,00
Pemalang ., Januari 2019

KABID PERUMAHAN DAN PERTANAHAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIAN
KABUPATEN PEMALANG

o

SUPRIYANTO, ST

KASI PENCEGAHAN DAN PENINGKATAN KUALITAS
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIAN
KABUPATEN PEMALANG

<}

BASKORO ADHI P, 8T, MT




PERJANJIAN KINERJA 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : JUNAEDI
Jabatan - KEPALA SEKSI PENYEDIAAN DAN PEMBIAYAAN

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Ir. TOTO SUSILO
Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN PERTANAHAN

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang,  Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ir. TOTO SUSIL JUNAEDI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PENYEDIAAN DAN PEMBIAYAAN
DINASPERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target

2 3 4 5
Fasilitasi dan stimulasi pembangunan Easilitasi dan stimulasi pembangunan perumahan Bumalt 160
perumahan rasyarakat kurang mampu masyarakat kurang mampu
Rekonstruksi dan rehabilitasi rumah akibat  |Rekonstruksi dan rehabilitasi rumah akibat Rumah 3
bencana alam bencana
Koordinasi pembangunan perumahan dengan | Jumlah laporan hasil koordinasi pembangunan ;

Kegiatan 1
lembaga / badan usaha perumahan
Kegiatan Anggaran Keterangan
Fasilitasi dan stimulasi pembangunan 5'220'000'000300
perumahan masyarakat kurang mampu
Rekonstruksi dan rehabilitasi rumah akibat 100.000.000,00
bencana alam
Koordinasi pembangunan perumahan dengan 25.000.000,00
lembaga / badan usaha
Pemalang Januari 2019
KABID PERUMAHAN DAN PERTANAHAN KAS! PENYEDIAAN DAN PEMBIAYAAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIAN DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKMAN
KABUP: PEMALANG KABUPATEN PEMALANG

ir. TOTO SUSIL JUNAEDI



PERJANJIAN KINERJA 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -
Nama : YUSUF AFANDI, SE
Jabatan - KEPALA SEKSI PERTANAHAN

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. TOTO SUSILO
Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN PERTANAHAN

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang,  Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

I

Ir. TOTO SUSILO YUSUF AFANDI, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
- KEPALA SEKSI PERTANAHAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

NO Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 Fasilitasi penyelesaian Permasalahan {Fasilitasi penyelesaian Permasalahan di kegiatan 2

di bidang pertanahan bidang pertanahan
2 Rapat koordinasi di bidang Jumiah laporan hasil rapat koordinasi Laporan 1
pertanahan dibidang pertanahan
3 Fasilitasi Pengadaan Tanah Sosialisasi aturan perundangan terkait kegiatan 1
pengadaan tanah kepada OPD dan
BUMD
4 Penyusunan Data Base Pertanahan Laporan database tanah milik pemkab Laporan 1
yang terbangun

NO Kegiatan Anggaran Keterangan

500.000.000,00

Fasilitasi penyelesaian Permasalahan
di bidang pertanahan

150.000.000.00

. Rapat koordinasi dibidang pertanahan
3 Fasilitasi Pengadaan Tanah 5.050.000.000.00
50.000.000,00

4 Penyusunan Data Base Pertanahan

Pemalang, Januari 2019

KABID PERUMAHAN DAN PERTANAHAN KEPALA SEKSI PERTANAHAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIAN DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIAN
KABUPATEN PEMALANG KABUPATEN PEMALANG

ir.TOTO SUSI YUSUF AFANDI,SE




PERJANJIAN KINERJA 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - Ir. IMAM SULISTIYO ,M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI PERENCANAAN,MONITORING DAN EVALUASI

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Ir. TOTO SUSILO
Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN PERTANAHAN

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang,  Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ir. IMAM SULISTIYO ,M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PERENCANAAN , MONITORING DAN EVALUASI

DINASPERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PEMALANG

NO Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 Penetapan kebijakan strategi dan program [Jumlah peraturan bupati tentang perbup 1
perumahan Pembangunan Insfrastruktur
2 Koordinasi penyelenggaraan pengembangan |Jumiah laporan hasil koordinasi laporan 1
perumahan penyelenggaraan pengembangan
perumahan
3 Sosialisasi peraturan perundang undangan |Sosialisasi peraturan perundang Kegiatan 1
= di bidang perumahan __ undangan di bidang perumahan ) _
4 Koodinasi pembangunan perumahan Jumlah laporan hasil koodinasi laporan 1
dengan lembaga/badan usaha pembangunan perumahan dengan
lembaga/badan usaha
5 Monitoring evaluasi dan pelaporan Jumlah laporan hasil monitoring evaluasi | laporan 5
dan pelaporan
NO Kegiatan Anggaran 'Keterangan ;'
1 |Penetapan kebijakan strategi dan program 100.000.000.00 |
‘perumahan e | s
2 Koordinasi penyelenggaraan pengembangan 50.000.000,00 |
perumahan |
"3 Sosialisasi peraturan perundang undangan 50.000.000,00 5
) di bidang perumahan
4 [Koodinasi pembangunan perumahan 2500000000, |
/dengan lembaga/badan usaha
5 Monitoring evaluasi dan pelaporan 50.000.000,00 |

KABID PERUMAHAN DAN PERTANAHAN

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIAN

KABUPATEN PEMALANG

/

Ir. TOTO SUSIL

Pemalang,

Januari 2019

KASI PERENCANAAN, MONITORING DAN EVALUASI

Ir. IMAM SULISTYO,M,Si

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKMAN
KABUPATEN PEMALANG
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